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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

 

P1S45MP9  

 
 

Diseñar e implementar un sistema 
de información interinstitucional y 
unificado para el departamento, que 
contenga el registro de los casos de 
violencia intrafamiliar y violencia 
contra la mujer, recepcionados por 
las instituciones y entidades que 
hacen parte de la ruta de atención 
de violencias contra las mujeres en 
el departamento, por el derecho a 
vivir una vida libre de violencia. 

Apoyo para el diseño e 
implementación de la 
segunda fase de un sistema 
de información estadística 
y SIG. - Mujer 

 

 
No Acumula 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Dirección de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos 

Étnicos - Secretaria de Inclusión Social Poblacional 

Fecha del reporte: (14/11/2024) 

Periodo de reporte: ((1/10/2024-14/11/2024)) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe X 

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 2 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 
ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

#  

1.. *SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL TOLIMA -DIAGNÓSTICO Y PLAN DE TRABAJO PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA – FASE I EN APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA FASE II 
 

Dando alcance a la presente meta se viene articulando con la Secretaria de 
Planeación, Prospectiva y Tic haciendo entrega de Diagnóstico y Plan de 
Trabajo para la Implementación del Sistema en el marco de las necesidades 
identificadas por parte de la Secretaria de la Mujer, en concordancia con la 
Política Pública de Equidad de Género 2023-2033, dentro del cual se 
especifica la información de las siguientes líneas estratégicas: 
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*LÍNEA ESTRATÉGICA N°1 Promover la autonomía económica, el desarrollo 
productivo de las mujeres y la economía del cuidado. 
*LÍNEA ESTRATÉGICA N°2 Fortalecer la autonomía de una salud plena, 
segura, libre e informada.  
*LÍNEA ESTRATÉGICA N°3 Por una vida libre de violencias. 
*LÍNEA ESTRATÉGICA N°4 Fomentar un hábitat y ambiente limpio, saludable 
y sostenible. 
*LÍNEA ESTRATÉGICA N°5 Educación con equidad y acceso a la información. 
*LÍNEA ESTRATÉGICA N°6 Fortalecer los liderazgos, la participación y 
representación política. 
*LÍNEA ESTRATÉGICA N°7 Mujeres transformadoras, gestoras de 
construcción de paz en la cultura, el arte y deporte. 
 
En articulación con la secretaria de planeación que es la entidad que tiene el 
rol de secretaria técnica para la elaboración del sistema de información 
interinstitucional y unificado para el departamento, que contenga el registro de 
los casos de violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer, se estableció un 
plan de trabajo consistente en llevar a cabo el sistema por fases, teniendo para 
el año 2024 la fase 1 equivalente a la identificación por parte de la secretaria 
de la mujer de las necesidades de información contenidas en el sistema en 
mención; por lo que se allego la información solicitada para el desarrollo del 
mecanismo en cuestión. De acuerdo a lo anterior el restante 75% para la 
terminación del mismo se elaborará en los tres años (2026_2027) restantes 
cada uno con un valor porcentual del 25% 

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A Sistematizar la informacion 
cuantitativa y cualitativa para 
abordar las diferentes 
problematicas de las mujeres en 
el Departamento del Tolima. 

 

− *: Solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 
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Ver anexo OFICIO PLANEACION OBSERVATORIO. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Angélica Peña Trujillo 
Directora de Empoderamiento 
Secretaria de la Mujer Departamental  
 
Reportado por: Alejandra Onoa - Contratista 
Cargado por: Laura Daniela Barreto – Contratista Planeación, Prospectiva y Tic 


